R AI F F E I S E N .. ist ein leistungsstarkes Unternehmen fir die Entwicklung, Herstellung und
den Vertrieb von Karten jeglicher Art, insbesondere Zahlungsverkehrskar-
D R U C K E R E I ten, sowie Druckanwendungen, Personalisierungs- und Serviceleistungen.

In enger Vernetzung mit der DG Nexolution eG, stellt die Unsere Partner und wir nehmen die 6kologische und so-
Raiffeisendruckerei Zahlungsverkehrskarten fir die deut-  ziale Verantwortung fir den Umwelt- und Klimaschutz an
schen Volks- und Raiffeisenbanken sowie weitere Kunden und arbeiten aktiv an Nachhaltigkeitsldsungen. Es wurden
her. Wir sind ein von Mastercard und Visa zugelassener und gemeinsam Nachhaltigkeitsprojekte gestartet, die unser
zertifizierter Hersteller fir Debit- und Kreditkarten (Mas- Handeln auf den Priifstand stellen, um unseren 6kologi-
tercard, Maestro, Visa und V-Pay). schen FuBabdruck zu verringern.
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Fur unsere Produktion suchen wir schnellstmdglich unbefristet einen Teamleiter fur die Produktion (m/w/d)

Was erwartet Dich? Was solltest Du mitbringen?
*  Verantwortung fur die Ausbringungsmengen *  Meister- oder Technikerabschluss bzw. vergleichbare
«  Mitarbeit in Entwicklungs- und Optimierungsprojek- Ausbildung
ten *  Erste FUhrungserfahrung und Expertise in der
*  Mitarbeit bei Kapazitats- und Investitionsszenarien gﬁgﬂ?ﬁg :Sg :g::}l:c‘::chhaltlgen Umsetzung von
unter Bertiicksichtigung von Produktivitatspotenzia- P
len *  Kenntnisse/Erfahrung in Lean Management
*  Evaluierung und Qualifizierung neuer Materialen, *  Projekterfahrung

Verfahren, Technologien und Maschinen *  Gewissenhafte, zielorientierte und selbstandige

*  Technische und strategische Implementierung und Arbeitsweise
Weiterentwicklung von Produkten, Prozessen und

. e Analytische und systematische Herangehensweise
Technologien vt d'sy 9

. . . «  Reaktionsschnell bei anfallenden Herausforderungen
*  Entwicklung und Implementierung von Lean-Prinzi-
pien in der Produktion, um die Effizienz und Quali-

tat zu verbessern

*  Mitarbeiterflihrung und Unterstiitzung

Benefits

*  Unbefristeter Anstellungsvertrag * RegelmaBige Firmenevents

« 35 Std./Woche *  Mitarbeitertarif im Fitnessstudio
* 30 Urlaubstage *  Entwicklungs- und

: . Weiterbildungsméglichkeiten
*  Flexible Arbeitszeiten
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